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ᮧ᭭तावना 
नगरपािलकािभᮢ रहकेा बरेोजगार, अनौपचाᳯरक र अस᭑गᳯठत 

ᭃेᮢमा काम गनᱷ मजदरुहᱧ तथा दिैनक ᭔यालादारीमा काम गनᱷ 

लगायत सबै ᮧकारका कामदारहᱧको स᭥मानजनक रोजगारीको 

सुिनि᳟तता¸ अिभलेखीकरण¸ सामािजक सुरᭃा¸ तािलम तथा ᭃमता 

िवकास गरी नगरपािलकाको ᮰म बजारलाई ᳞वि᭭थत¸ मयाᭅᳰदत एव ं

उ᭜पादनशील बनाई सम᳍ृ नगरको उ᳎े᭫य  ᮧा᳙ गनᭅ वा᭖छनीय 

भएकाले महाल᭯मी नगरपािलकाको ᮧशासकᳱय कायᭅिविध (िनयिमत 

गनᱷ) ऐन, २०७५ को दफा ४ ले ᳰदएको अिधकार ᮧयोग गरी 

महाल᭯मी नगरपािलकाको नगर कायᭅपािलकाल ेयो कायᭅिविध बनाई 

लाग ूगरेको छ । 
 

पᳯर᭒छेद–१  

संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भ 
   

१. संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भ 

(१)  यो कायᭅिविधको नाम ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 

कायᭅिविध, २०७७ रहकेो छ । 

(२)  यो कायᭅिविध तुᱧ᭠त लाग ूᱟनेछ । 
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(३)  यो कायᭅिविध महाल᭯मी नगरपािलकािभᮢका सब ै  औ᳒ोिगक 

ᮧित᳧ानहᱧ¸ ᳞ापाᳯरक सं᭭थाहᱧ¸ साना फमᭅहᱧ¸ िनजी तथा 

सामुदाियक शैिᭃक सं᭭थाहᱧ¸ िनमाᭅण क᭥पनीहᱧ तथा घरेल ु

उ᳒ोगहᱧ एवम ्उपभोᲦा सिमित तथा कृिष स᭥ब᭠धी कायᭅ गनᱷ 

तथा अ᭠य ᮰मसँग स᭥बि᭠धत ᭃेᮢ मा लाग ूᱟनेछ । 

 
पᳯर᭒छेद–२ 

पᳯरभाषा 
२.पᳯरभाषा 
िवषय वा ᮧस᭑गल ेअकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमाः– 

(१) “नगरपािलका” भ᳖ाल ेमहाल᭯मी नगरपािलकालाई जनाउँछ । 

(२)  “ᮧमुख” भ᳖ाल ेमहाल᭯मी नगरपािलकाको नगर ᮧमुखलाई 

जनाउँछ । 

(३)  “उपᮧमखु” भ᳖ाल ेमहाल᭯मी नगरपािलकाको नगर 

उपᮧमुखलाई जनाउँछ ।  

(४) “ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत” भ᳖ाले महाल᭯मी नगरपािलकाको 

ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृतलाई जनाउँछ । 

(५)  “कोष” भ᳖ाल ेमहाल᭯मी नगरपािलकाल े᭭थापना गरेको दफा 

९ बमोिजमको “᮰म िवकास कोष” लाई जनाउँछ। 
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(६)  “᮰म ब᭑ैक” भ᳖ाल ेमहाल᭯मी नगरपािलकाल े᭭थापना गरेको 

दफा ४ बमोिजमको “कामदार तथा कामहᱧको अिभलेख” लाई 

जनाउँछ । 

(७)  “᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमित” भ᳖ाले दफा 

११ बमोिजम गᳯठत सिमितलाई जनाउँछ ।  

(८)  “ऐन तथा िनयमावली” भ᳖ाल े᮰म ऐन, २०७४ तथा ᮰म 

िनयमावली, २०७५ लाई जनाउँछ । 

(९)  “वडा᭭तरीय सिमित” भ᳖ाले दफा १५ बमोिजम गᳯठत 

सिमितलाई जनाउँछ ।  

(१०)  “अनुगमन सिमित” भ᳖ाले दफा १८ बमोिजम गᳯठत 

नगर᭭तरीय अनुगमन सिमितलाई जनाउँछ । 

(११) “᮰िमक” भ᳖ाल ेदफा ४ बमोिजम अिभलेखमा तयार गᳯरएका 

अनौपचाᳯरक¸दिैनक ᭔याला गनᱷ¸आᳶथᭅक सामािजक ᱧपल े

कमजोर अव᭭थामा रही काम गनᱷ महाल᭯मी नगरपािलका 

िभᮢका सबै ᮧकारका औ᳒ोिगक, सामािजक एवम ्᳞ापाᳯरक 

संघसं᭭ थाहᱧमा काम गनᱷ मजदरु तथा ᮰िमकहᱧलाई जनाउँछ ।  

(१२) “तोᳰकएको वा तोᳰकए बमोिजम” भ᳖ाल ेयस कायᭅिविध र  यस 

कायᭅिविधसँग स᭥बि᭠धत अ᭠य कायᭅिविधमा तोᳰकए बमोिजम 

स᭥झनुपदᭅछ ।  
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पᳯर᭒छेद–३  

उ᳎े᭫य 
 

३. उ᳎े᭫यः यस कायᭅिविधका उ᳎े᭫ यहᱧ िन᳜िलिखत रहकेा छन्ः 

(१) नगरपािलका िभᮢका सबै ᮧकारका औ᳒ोिगक¸ ᳞ापाᳯरक, 

सामािजक तथा अनौपचाᳯरक र अस᭑गᳯठत ᭃेᮢ तथा कृिषमा 

कायᭅरत मजदरुहᱧ तथा बेरोजगारहᱧको िव᳡सनीय त᭝या᭑क 

तयार गरी आᳶथᭅक, सामािजक ᱧपमा जोिखममा परेका र पनᱷ 

स᭥भावना भएका बरेोजगारहᱧ तथा मजदरुहᱧका लािग 

᭠यूनतम रोजगारीको  आव᭫यक ᳞व᭭था गनुᭅ । 

(२)  नगरिभᮢ ᮰म बजारको माग तथा आपᳶूतᭅबीचको स᭠तुलन 

कायम गरी उ᭜पादन र उ᭜पादक᭜व अिभवृि᳍ गनᭅ सहयोग गनुᭅ । 

(३)  ᮰िमक तथा रोजगारदाताबीच ᭭व᭭थ स᭥ब᭠ध कायम गराउन 

सहयोग गनुᭅ । 

(४)  सीपयᲦु जनशिᲦ तयार गनᭅका लािग बजारको 

मागबमोिजमका छोटो अविधका रोजगारमलूक तािलमहᱧ 

सᲱालन गनुᭅ  

(५)  सामािजक सुरᭃा कायᭅᮓमहᱧमा ᮰िमकहᱧको सहभािगता 

कायम गराउनु ।  
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(६)  नगर ᭃेᮢ िभᮢ रहकेा िविभ᳖ िवषयगत तथा िशिᭃत 

जनशिᲦहᱧको लगत तयार गरी आव᭫यक र उिचत 

रोजगारयᲦु काममा उपयोग गनुᭅ । 

(७)  नगर ᭃेᮢिभᮢ रहकेा जनशिᲦहᱧको नगर िभᮢैको ᮰म 

बजारमा उपयोग गनᱷ वातावरण सृजना गराउनु । 

(८)  ᮧाकृितक िवपद ् एवम ् स᭑कटको अव᭭थामा अस᭑गᳯठत ᭃेᮢ 

एवम ् अनौपचाᳯरक ᭃेᮢमा काम गनᱷ ᮰िमकहᱧलाई ᭠यूनतम 

रोजगारी उपल᭣ध गराउनु । 

 
पᳯर᭒छेद–४ 

᮰म ब᭑ैकको ᭭थापना 
 

४. ᮰म ब᭑ैकको ᭭थापनाः 

(१) महाल᭯मी नगरपािलका िभᮢका सब ैᮧकारका औ᳒ोिगक, कृिष, 

सामािजक एवम ् ᳞ापाᳯरक सघंसं᭭ थाहᱧमा काम गनᱷ 

अनौपचाᳯरक¸ दिैनक ᭔यालादारी ¸ आᳶथᭅक सामािजक ᱧपल े

कमजोर अव᭭थामा रही काम गनᱷ अस᭑गᳯठत ᭃेᮢ समेतका 

मजदरुहᱧलाई ᭠यनूतम रोजगारी, सीपमलूक तािलम तथा 

सामािजक सुरᭃाको अवसर ᮧदान गनᭅका लािग 
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नगरपािलका᭭तरीय एकᳱकृत तथा िव᳡सनीय अिभलेख ᭭थापना 

गᳯरनेछ¸जसलाई ᮰म ब᭑ैक भिननेछ ।  

५. ᮰म ब᭑ैक सᲱालनः  

(१)  ᮰म ब᭑ैकको सᲱालन ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 

सिमितले तयार गरेका नीित, िनयम, िनणᭅयबमोिजम 

नगरपािलकाको ᮰म तथा रोजगार शाखाले गनᱷछ ।  

(२)  ᮰म ब᭑ैक एक िव᳒ुतीय एवम ् िलिखत अिभलेखका ᱧपमा 

रहनेछ । उᲦ अिभलेखमा नगरपािलका िभᮢका सबै ᮧकारका 

᮰महᱧको वतᭅमान अव᭭था¸ आव᭫यकता तथा भिव᭬यका लािग 

आव᭫यक पनᱷ सीपहᱧको ᮧᭃेपणसमेत रहने छ । 

 (३)  ᮰म ब᭑ैक नगरपािलकाको ᮰म बजारको माग तथा आपᳶूतᭅबीच 

स᭠तुलन कायम राᲧे गरी ᮰िमक र रोजगारदाता दवैुका लािग 

उपयोगी ᮲ोतका ᱧपमा रहनेछ ।  

६. ᮰म ब᭑ैकका लािग त᭝या᭑क स᭑कलन तथा अ᳒ाविधक गनᱷ 

िविधः  

(१)  ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितबाट ᭭वीकृत नीित 

एवम ् कायᭅᮓमअनुसार अनुसूची (१) तथा (२) अनुसारको 

त᭝या᭑क स᭑कलन फाराम दफा १५ बमोिजमको वडा᭭तरीय 

᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितले स᭥बि᭠धत 
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वडािभᮢका ᮰िमकहᱧको यथाथᭅ गणना गरी फाराम भरी 

ᮧमािणत गराई सिमितसमᭃ पशे गनुᭅ पनᱷछ ।  

(२)  सिमितले वडाबाट ᮧा᳙ त᭝या᭑कलाई ᮰म ब᭑ैक सिचवालयमा 

पठाई अनुसूची (३) बमोिजमको ढाँचामा अिभलखे कायम 

गराई अिभलेखीकरण गराउनु पनᱷछ ।  

(३)  अिभलेख गᳯरएको त᭝या᭑कलाई िव᳣ेषण गनᱷ, सावᭅजिनक गनᱷ 

तथा नीितगत िनणᭅयका लािग उपयोग गᳯरनेछ ।  

(४)  आव᭫यकतानुसार ᮰म ब᭑ैक अ᳒ाविधक गराउनु पनᱷछ ।  

७. ᮰म ब᭑ैकको सिचवालय तथा कमᭅचारीः  

(१)  नगरपािलकाको ᮰म तथा रोजगार शाखा ᮰म ब᭑ैकको 

सिचवालयका ᱧपमा रहनेछ ।  

(२)  सिचवालयका लािग आव᭫यक कमᭅचारी, ᭭वयंसेवक तथा 

िव᭄हᱧको ᳞व᭭था ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 

सिमितले गनᱷछ ।  

८. ᮰म ब᭑ैक सᲱालन ᮧᳰᮓयाः   

 १)  ᮧ᭜येक वडाल े अनुसूची ३ बमोिजमको ढाँचामा ᮰िमकहᱧको 

िववरण स᭑कलन गरी नगरपािलकामा पठाउनु पनᱷछ । 

२) स᭥बि᭠धत वडाहᱧबाट वडा᭭तरीय सिमितले ᮰म सवᱷᭃण गरी 

स᭥भािवत कामहᱧको सूची स᭑कलन गरी सिमितसमᭃ पेश 

गनुᭅ पनᱷछ । 
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३) ᮰म तथा रोजगार शाखाल े वडाहᱧबाट ᮧा᳙ त᭝या᭑कलाई 

दहेायबमोिजम अिभलेखीकरण गनुᭅ पनᱷछः 

(क)  कामदारको ᮧोफाइल तयार गनᱷ  । 

(ख)  दᭃ, अधᭅदᭃ र अदᭃ  गरी ३ तहमा सीपको वगᱮकरण 

गनᱷ । 

४) उपदफा (३) लाई दहेायबमोिजमको ᮧाथिमकता तय गरी 

कायाᭅ᭠वयन गᳯरनेछः 

       (क)      उपल᭣ध भएस᭥म नगरपािलकाकै कामदार उपयोग गनᱷ । 

       (ख)  नगरᭃेᮢमा उपल᭣ध ᱟन नसकेका उᲬ दᭃतायᲦु 

जनशिᲦहᱧ माᮢ नगरपािलका बािहरबाट िलन सᳰकने । 

५) ᮰म ब᭑ैकको अिभलेखका आधारमा आᳶथᭅक दिृ᳥ले सबैभ᭠दा 

कमजोर अव᭭थाका ᮰िमकहᱧलाई ᮧाथिमकताका आधारमा 

सिमितको िनणᭅयअनुसार ᮰म ऐन तथा िनयमावलील ेतोकेको 

᭠यूनतम पाᳯर᮰िमक(नगद तथा िज᭠सी सामᮕी) ᮰म िवकास 

कोषबाट ᳰदई स᭥बि᭠धत वडाहᱧले तोᳰकएको काममा खटाई 

सोको अिभलेख राᲧ ुपनᱷछ ।  

६) काममा खटाइसकेपिछ सोको दिैनक हािजरी अिभलेख तथा 

सुपरीवᭃेणको कायᭅ स᭥बि᭠धत वडा᭭तरीय सिमितले गनुᭅ पनᱷछ । 
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७)  लिᭃत वगᭅका ᮰िमकहᱧमा तोᳰकएको कायᭅ गनᭅका लािग 

सीपको अभाव भएमा सिमितको िनणᭅयबमोिजम सीपमलूक 

तािलम सᲱालन गरी काममा खटाउन सᳰकनेछ । 

८) सिमितले तोकेबमोिजम ᮰िमकहᱧका लािग अ᭠य सामािजक 

सुरᭃाका कायᭅᮓमहᱧ समेत सᲱालन गनᭅ सᳰकनेछ ।  

९)  िविभ᳖ िवपद ् तथा स᭑कटहᱧको समयमा स᭥भव भएस᭥म 

राहत िवतरणको सᲵा ᭠यूनतम रोजगारीको ᳞व᭭था गरी यस ै

कायᭅिविधबमोिजम काममा खटाउन सᳰकनेछ तर औषिध 

उपचार एवम ् अ᭠य अ᭜याव᭫यक कायᭅको लािग नगदको ᱧपमा 

᭔याला ᳰदन सᳰकनेछ ।  साथ ैअपा᭑गता भएका ᳞िᲦ, सु᭜केरी 

मिहला, बालबािलका, जे᳧ नागᳯरक लगायत अ᭠य तोᳰकएका 

᳞िᲦहᱧलाई काममा लगाइने छैन  तर िनजहᱧलाई ᭠यूनतम 

राहत उपल᭣ध गराउन सᳰकनेछ । 

१०) ᮰म ब᭑ैकलाई ᮧधानम᭠ᮢी रोजगार कायᭅᮓम तथा संघ र  

ᮧदशेल े सᲱालन गरेको रोजगार कायᭅᮓमसँग आब᳍ गरी 

उ᭜पादनशील तथा सीपमूलक काममा माᮢ उपयोग गनᭅ 

सᳰकनेछ । 

११) ᮰म ब᭑ैकको सᲱालन गनᱷ ᮓममा ᮰म ऐन तथा िनयमावलीका 

ᮧावधानहᱧलाई मागᭅदशᭅनका ᱧपमा िलन सᳰकनेछ  
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१२) नगरपािलका िभᮢको ᮰म ब᭑ैक सᲱालन, ᳞व᭭थापन र 

कायाᭅ᭠वयनको सबै ᳞यभार ᮰म िवकास कोषमा रहनेछ । 

१३) िनजी उ᳒ोग ᮧित᳧ान, सामािजक संघसं᭭ थाहᱧलाई आव᭫यक 

पनᱷ कामदारहᱧसमेत ᮰म ब᭑ैकको अिभलेखका आधारमा 

आपᳶूतᭅ गनᭅ सहजीकरण गᳯरनेछ साथै अिधकतम रोजगारी ᳰदने 

सं᭭था/᳞िᲦहᱧलाई ᮧो᭜साहन एवम ्स᭥मान गᳯरनेछ । 

१४) सावᭅजिनक, नागᳯरक, िनजी, साझेदारी (PPPP) मोडलमा ᮰म 

ब᭑ैकको सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन गᳯरनेछ। 

 
 

पᳯर᭒छेद–५ 

᮰म िवकास कोषको ᭭थापनास᭥ब᭠धी ᳞व᭭था    
 

९. ᮰म िवकास कोषको ᭭थापनाः   

(१) ᮰िमकहᱧलाई आव᭫यक ᭠यूनतम रोजगारीको ᳞व᭭था¸गनᭅ 

उनीहᱧलाई स᭥मानजनक रोजगारीका लािग आव᭫यक पनᱷ 

᳞ावसाियक सीप उपल᭣ध गराउन¸᮰िमकहᱧको क᭨याण 

स᭥ब᭠धी कायᭅहᱧका लािग तथा ᮰म ब᭑ैकको ᮧभावकारी 

सᲱालन गनᭅका लािग महाल᭯मी नगरपािलकामा एक ᮰म 

िवकास कोषको ᭭थापना गᳯरनेछ । 

(२)  उᲦ कोष महाल᭯मी नगरपािलकामा रहनेछ ।   
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१०. कोषमा रहन ेरकमः  
(१)   कोषमा दहेायबमोिजमको रकम रहनेछः  

 (क)  महाल᭯मी नगरपािलकाल ेिनणᭅय गरी ज᭥मा गरेको रकम । 
 (ख)   िविभ᳖ दाताहᱧ तथा समाजसेवीहᱧबाट ᮧा᳙ रकम । 
 (ग)  नेपाल सरकार तथा ᮧदशे सरकारबाट ᮧा᳙ ᮰मस᭥ब᭠धी 

कायᭅहᱧका लािग िविनयोिजत रकम । 
(घ)   ᮰िमक क᭨याणस᭥ब᳍ िविभ᳖ सघं सं᭭थाहᱧ, औ᳒ोिगक 

ᮧित᳧ानहᱧ, सामािजक तथा शैिᭃक ᮧित᳧ानहᱧल े

᮰िमक क᭨याणका लािग भनी ᭭वतः᭭फूतᭅ ᱧपमा ज᭥मा 
गनᱷ रकम । 

(ङ)   कोषमा मौ᭔दात रकममा ᮧा᳙ ᭣याज तथा मुनाफा 
बापतको रकम। 

(च)   नगरपािलकालाई ᮧा᳙ ᱟने जुनसुकै ᮧकारका राहत (नगद 

तथा िज᭠सी)। 
(२)  कोषको ᳰदगो ᳞व᭭थापनका लािग महाल᭯मी नगरपािलकाल े

ᮧ᭜येक वषᭅ बजेट िविनयोजन गनᱷछ  तर ᮧाकृितक ᮧकोप एवम ्

स᭑कटको बखत थप रकमसमेत िविनयोजन गनᭅ सᲣेछ ।  
(३)  उपदफा (१) र (२) बमोिजम ᮧा᳙ भएको रकम सिमितल े

तोकेको नेपाल रा᳦ ब᭑ैकबाट इजाजत ᮧा᳙ 'क' वगᭅको वािण᭔य 

ब᭑ैकमा खाता खोली ज᭥मा गᳯरनेछ । 
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पᳯर᭒छेद–६ 

᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापनस᭥ब᭠धी ᳞व᭭था 
 

११. ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितको गठनः   
(१) कोषका तफᭅ बाट गनुᭅपनᱷ कामका लािग एक ᮰म ब᭑ैक सᲱालन 

तथा ᳞व᭭थापन सिमित रहनेछ ।  
 (२)   सिमितको गठन दहेायबमोिजम ᱟनेछः  
 (क)  नगर ᮧमखु           - अ᭟यᭃ 

 (ख)  नगर उप ᮧमखु       - pkfWoIf 

 (ग)   ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत  - सद᭭य  

 (घ)  कायᭅपािलका सद᭭यहᱧम᭟ये एकजना मिहला ᱟने गरी अ᭟यᭃल े

मनोlनत गरेका ३ जना - सद᭭य 

 (ङ)   कमᭅचारी ᮧशासन शाखा ᮧमुख- सद᭭य 

 (च)  आᳶथᭅक ᮧशासन शाखा ᮧमुख  - सद᭭य                             

 (छ)  नगरपािलका ᭃेᮢिभᮢका ᮰मसँग स᭥बि᭠धत िव᭄ १ जना - सद᭭य  

 (ज)  नगरपािलकाको ᮧािविधक १ जना- सद᭭य 

 (झ)  नगरपािलकाको ᮰म तथा रोजगार शाखा ᮧमुख - सद᭭य सिचव                            

         

 (३) अ᭟यᭃल ेआव᭫यक ठानेका कायᭅपािलका सद᭭य, िव᭄, कमᭅचारी 
तथा अ᭠य ᳞िᲦहᱧलाई बैठकमा आम᭠ᮢण  गनᭅ सᳰकनेछ ।          
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१२. सिमितको बठैक र िनणᭅयः   
(१)  सिमितको बैठक हरेक मिहना क᭥तीमा एक पटक अ᭟यᭃल े

तोकेको िमित, समय र ᭭थानमा बᳩेछ तर आव᭫यक परेको 
बखत भने एकभ᭠दा बढी पटकसमेत बैठक बᳩ सᲣेछ ।  

(२) अ᭟यᭃको परामशᭅमा सद᭭य सिचवल ेबैठकका एजे᭛डाहᱧ बैठक 

बᳩुभ᭠दा २४ घ᭛टा अगाव ैसबै सद᭭यहᱧलाई पठाउनु पनᱷछ ।  
(३)  अ᭟यᭃसिहत क᭥तीमा एकाउ᳖ ᮧितशत सद᭭यको उपि᭭थित 

भएमा  बैठकका लािग गणपूरक स᭑᭎या पुगेको मािननेछ ।   
(४) सिमितको बैठकको अ᭟यᭃता सिमितको अ᭟यᭃल ेगनᱷछ र िनजको 

अनुपि᭭थितमा उपा᭟यᭃले बैठकको अ᭟यᭃता गनᱷछ ।  
(५)  बठैकका िनणᭅयहᱧ अ᭟यᭃल ेᮧमािणत गनुᭅ पनᱷछ । 
(६)  सिमितको बैठकमा उपि᭭थत सद᭭यको बᱟमतको राय मा᭠य 

ᱟनेछ र मत बराबर भएमा अ᭟यᭃल ेिनणाᭅयक मत ᳰदनेछ ।  
(७)  सिमितको बैठकस᭥ब᭠धी अ᭠य ᳞व᭭था सिमित आफँैल े

तोकेबमोिजम ᱟनेछ ।  
(८)  अ᭟यᭃ तथा सद᭭यहᱧल ेबैठकमा भाग िलएबापत िनयमानुसार 

बैठक भᱫा पाउनेछन् ।  
 

१३. सिमितको काम कतᭅ᳞  र अिधकारः   
यस कायᭅिविधमा अ᭠यᮢ उि᭨लिखत काम, कतᭅ᳞ र अिधकारका 
अितᳯरᲦ सिमतको काम, कतᭅ᳞ र अिधकार दहेायबमोिजम ᱟनेछः   
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(क) ᮰म ब᭑ैकअ᭠तगᭅत काम गनᱷ ᮰िमकहᱧको ᭔याला मजदरुीको 
दिैनक दर िनधाᭅरण गनᱷ । 

(ख) ᮰म ब᭑ैकको सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन कायᭅलाई ᮧभावकारी 
र िमत᳞यी बनाई लिᭃत वगᭅस᭥म पुयाᭅउनका लािग आव᭫यक 

नीित,कायᭅᮓमहᱧ तथा सोका लािग आव᭫यक ᮲ोतको 
᳞व᭭थापन गनᱷ ।¸  

(ग)   कोषको वाᳶषᭅक कायᭅᮓमहᱧ ᭭वीकृत गनᱷ¸ । 
(घ) ᮰म सूचना ᳞व᭭थापन ᮧणालीको ᭭थापना गरी ᮰मस᭥ब᳍ 

सूचनालाई िव᳡सनीय र पारदशᱮ बनाउने ।¸  
(ङ) ᮰मस᭥ब᳍ िविभ᳖ सघं सं᭭थाहᱧ¸ गैरसरकारी सं᭭ थाहᱧ¸ िनजी 

ᮧित᳧ानहᱧ¸ ᮰िमक स᭑गठनहᱧ तथा ᮰िमकहᱧसँग राय 

सुझावहᱧ िलई आव᭫यक नीित तथा कायᭅᮓमहᱧ तयगनᱷ  ।  
(च) कोषलाई ᳰदगो¸  भरपदᲃ र ᳞वि᭭थत बनाउन आव᭫यक 

कायᭅहᱧ गनᱷ  । 
(छ)  अनुगमन सिमितल ेᳰदएका सुझावहᱧ कायाᭅ᭠वयन गनᱷ । 
 (ज) िविभ᳖ तािलम ᮧदायक सं᭭थाहᱧसँग साझेदारी गरी 

सीपमूलक तािलमहᱧको ᳞व᭭था िमलाउने । 
(झ) ᮰मसँग स᭥बि᭠धत अ᭟ययन तथा अनुस᭠धान गनᱷ कायᭅलाई 

ᮧो᭜सािहत गनᱷ, ᭜यसका लािग आव᭫यक कायᭅ गनᱷ गराउने । 
(ञ)  ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन कायᭅमा अ᭠य सरकारी 

एवम ्गैर सरकारी िनकायसँग सम᭠वय तथा साझदेारी गनᱷ । 
(ट)  तोᳰकए बमोिजमका अ᭠य कायᭅहᱧ गनᱷ ।  
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१४. कोषको खाता सᲱालनः 
(१)  कोषको खाता सᲱालन ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत तथा लेखा 

अिधकृतको संयᲦु द᭭तखतबाट ᱟनेछ ।  
(२)   कोषको लेखापरीᭃण महालखेापरीᭃकको कायाᭅलयबाट ᱟनेछ ।  

 
पᳯर᭒छेद–७ 

वडा᭭तरीय ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 

सिमित गठनस᭥ब᭠धी ᳞व᭭था 
 

१५. वडा᭭तरीय ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितः   
(१) वडािभᮢका कामदारहᱧको िववरण स᭑कलन¸अ᳒ाविधक तथा 

ᮧमाणीकरण तथा  सिमितका िनणᭅयहᱧ कायाᭅ᭠वयन गनᭅका 
लािग एक वडा᭭तरीय ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन 

सिमित रहनेछ ।  
(२) वडा᭭तरीय ᮰म ब᭑ैक ᳞व᭭थापन सिमितको गठन दहेायबमोिजम 

ᱟनेछः 
 (क)  वडा अ᭟यᭃ - अ᭟यᭃ 

 (ख)   वडा सिमित सद᭭यहᱧ - सद᭭य  

 (ग)   ᭭थानीय ᮰िमक ᮧितिनिध १ जना - सद᭭य  

 (घ)   रोजगारदाताहᱧम᭟य ेयस सिमितको अ᭟यᭃल ेमनोिनत गरेका१ 

 जना - सद᭭य                             
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 (ङ)  वडाको ᮧािविधक १ जना- सद᭭य 

 (च) वडा सिचव - सद᭭य सिचव                             

         

१६. सिमितको बठैक र िनणᭅयः   
(१)  सिमितको बैठक ᮧ᭜येक २ मिहनामा अ᭟यᭃले तोकेको िमित, 

समय र ᭭थानमा बᳩेछ  तर अ᭜याव᭫यक कायᭅका लािग जुनसुकै 

समयमा बैठक बᳩ सᲣेछ । 
(२)  अ᭟यᭃको परामशᭅमा सद᭭य सिचवल ेबैठकका एजे᭛डाहᱧ बैठक 

बᳩुभ᭠दा २४ घ᭛टा अगाव ैसबै सद᭭यहᱧलाई पठाउनु पनᱷछ ।  
(३)  अ᭟यᭃसिहत क᭥तीमा एकाउ᳖ ᮧितशत सद᭭यको उपि᭭थित 

भएमा  बैठकका लािग गणपूरक स᭑᭎या पुगेको मािननेछ ।   
(४)  सिमितको बैठकको अ᭟यᭃता सिमितको अ᭟यᭃल े गनᱷछ र 

िनजको अनुपि᭭थितमा अ᭟यᭃल े तोकेको सद᭭यले बैठकको 
अ᭟यᭃता गनᱷछ ।  

(५)  बैठकका िनणᭅयहᱧ अ᭟यᭃल ेᮧमािणत गनुᭅ पनᱷछ । 
(६)  सिमितको बैठकमा उपि᭭थत सद᭭यको बᱟमतको राय मा᭠य 

ᱟनेछ तर मत बराबर भएमा अ᭟यᭃल ेिनणाᭅयक मत ᳰदनेछ ।  
(७)  सिमितको बैठकस᭥ब᭠धी अ᭠य ᳞व᭭था सिमित आफँैल े

तोकेबमोिजम ᱟनेछ ।  
(८)  अ᭟यᭃ तथा सद᭭यहᱧल ेबैठकमा भाग िलएबापत िनयमानुसार 

बैठक भᱫा पाउनेछन्  । 
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१७.  सिमितको काम, कतᭅ᳞ र अिधकारः   

(१) यस कायᭅिविधमा अ᭠यᮢ उि᭨लिखत काम, कतᭅ᳞ र अिधकारका 

अितᳯरᲦ सिमितको काम,कतᭅ᳞ र अिधकार दहेायबमोिजम 

ᱟनेछः 

(क)  वडािभᮢ उपल᭣ध ᮰म कायᭅमा ᮧयोग ᱟनसᲣे जनशिᲦको 

पिहचान गनᱷ । 

(ख)  उᲦ जनशिᲦको िववरण तयार गनᱷ । 

 ग)  वडा िभᮢ स᭥भािवत कामहᱧको अिभलेख स᭑कलन गनᱷ । 

(घ)  उपल᭣ध िववरण वडा᭭तरीय ᱧपमा अिभलेखीकरण गनᱷ र 

सोको िववरण नगरपािलकाको ᮰म तथा रोजगार शाखामा 

पठाउने । 

(ङ)   ᮰मयᲦु जनशिᲦको िववरण राᲧ े र आव᭫यकतानुसार 

अ᳒ाविधक गनᱷ । 

(च)   वडा᭭तरीय ᮰मस᭥ब᭠धी कायᭅहᱧ सᲱालन गनᱷ र वडामा 

ᱟने िवकास िनमाᭅण, उ᳒ोग ᮧित᳧ानमा ᮰म ब᭑ैकबाट नै 

जनशिᲦ पᳯरचालन गनᭅ ᮧो᭜सािहत गनᱷ । 

(छ)   रोजगारीका अवसरहᱧको पिहचान गरी रोजगारदातालाई 

आव᭫यक जनशिᲦ उपल᭣ध गराउने । 
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पᳯर᭒छेद–८ 

अनगुमनस᭥ब᭠धी ᳞व᭭था 
 

१८. अनुगमन सिमितको गठनः  
(१) नगरपािलकािभᮢ सᲱालन भएका ᮰म ब᭑ैक िनमाᭅणका 

कायᭅहᱧ तथा कोषल े गरेका िनणᭅयहᱧको कायाᭅ᭠वयन गरी 

आव᭫यक पृ᳧ पोषण ᮧदान गनᭅका लािग नगर᭭तरीय अनुगमन 

सिमित गठन ᱟनेछ ।  

(२)  अनुगमन सिमितको गठन दहेायबमोिजम ᱟनेछः  

(क)  नगर उपᮧमुख   - संयोजक 

(ख) वडा अ᭟यᭃ म᭟यबेाट कायᭅपािलकाले तोकेको १  जना- सद᭭य  

(ग)  ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत    -  सद᭭य  

(घ)  ᮰म िव᭄म᭟य ेकायᭅपािलकाकाले तोकेको १ जना -  सद᭭य                            

(ङ)  ᮰म तथा रोजगार शाखाको ᮧमखु  - सद᭭य सिचव                            

१९. अनुगमन सिमितको काम, कतᭅ᳞ र अिधकारः  अनुगमन 

सिमितको काम, कतᭅ᳞ र अिधकार दहेायबमोिजम ᱟनेछः 

(क)  नगरपािलकािभᮢ ᮰म ब᭑ैक᳇ारा सᲱािलत कायᭅᮓमहᱧको 

अनुगमन गनᱷ । 

(ख)  ᮰म कायᭅᮓमको सᲱालन िनधाᭅᳯरत नीितबमोिजम भए 

नभएको हनेᱷ । 
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(ग)  ᮰म कायᭅᮓमहᱧको अनुगमन ᮧितवेदन तयार गनᱷ र सो 
ᮧितवेदन ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितमा पेश 

गनᱷ । 
(घ)  ᮰म कायᭅᮓमहᱧ सᲱालनस᭥ब᭠धी भएका कमीकमजोरीहᱧ 

त᭜काल सुधार गनᭅ स᭥बि᭠धत कायᭅᮓम सᲱालकहᱧलाई सुझाव 

तथा िनदᱷशन ᳰदने । 
(ङ) ᮰म कायᭅᮓमहᱧमा भएका कमीकमजोरीहᱧको सुधार तथा 

कावाᭅहीका लािग वडा᭭तरीय सिमित एवम ्कोष सᲱालन तथा 
᳞व᭭थापन सिमितमा सझुाव ᳰदने । 

 
पᳯर᭒छेद–९  

िविवध  
२०. जᳯरवाना तथा ᭃितपूᳶतᭅः  

(१)  ᮰म ब᭑ैक माफᭅ त खटाइएका ᮰िमक तथा कामदारहᱧबाट 

कामका िसलिसलामा गलत िनयतवश हानी नो᭍सानी ᱟन 

गएमा सिमितले तोकेबमोिजमको जᳯरवाना गनᭅ सᲣेछ । 

(२)  हानी नो᭍सानी पᲨु गएको पᭃलाई उिचत ᭃितपᳶूतᭅ सिमितल े

भराउन सᲣेछ । 

२१ िबमास᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः ᮰म ब᭑ैक माफᭅ त खटाइएका ᮰िमक तथा 
कामदारहᱧको दघुᭅटना िबमा स᭥बि᭠धत रोजगारदाताले गनुᭅपनᱷछ । 

२२. क᭨याणकारी कोषस᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः  
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(१)  ᮰म ब᭑ैक माफᭅ त खᳯटएका ᮰िमकहᱧको क᭨याणका लािग 

नगरपािलकामा एक क᭨याणकारी कोष रहनेछ ।  

(२) नगरपािलकाबाट ᭔यालाको ᱧपमा नगद भᲦुानी ᱟदँा ᮰िमकको 
᭔याला रकमबाट  दश ᮧितशत कᲵा गरी कोषबाट दश ᮧितशत 

थप गरी क᭨याणकारी कोषमा ज᭥मा गᳯरनेछ । 

(३) ᮰िमकको सामािजक सुरᭃा, दघुᭅटना िबमा लगायतका 
क᭨याणकारी कायᭅका लािग सिमितको िनणᭅयानुसार 
क᭨याणकारी कोषबाट खचᭅ गनᭅ सᳰकनेछ । 

२३. उजरुी र गनुासोः यो कायᭅिविधबमोिजम गनुᭅपनᱷ कायᭅ नभएमा 
᮰िमक तथा रोजगारदाताल ेआफूलाई परेको कुनै मकाᭅ, सम᭭या 
᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा ᳞व᭭थापन सिमितमा गुनासो तथा 
उजुरी गनᭅ सᲣेछन् । सिमितले उᲦ गुनासो तथा उजुरीको छानिवन 

गरी  १५ ᳰदनिभᮢ आव᭫यक िनणᭅय गनुᭅ पनᱷछ ।   
२४. अिधकार ᮧ᭜यायोजनः यस कायᭅिविध अनुसार गᳯठत सिमितल े

आफूलाई ᮧा᳙ अिधकारहᱧम᭟य े कुनै अिधकार सिमितको अ᭟यᭃ, 

उपा᭟यᭃ,सद᭭य वा अिधकृत कमᭅचारीलाई ᮧ᭜यायोजन गनᭅ सᲣेछ । 
२५. अनसुचूीमा सशंोधनः यस कायᭅिविधको अनुसूचीमा अ᭠य 

िवषयहᱧ थप गनᭅ आव᭫यक दिेखएमा ᮰म ब᭑ैक सᲱालन तथा 
᳞व᭭थापन सिमितले हरेफेर गनᭅ सᲣेछ । 

२६. बाधा अ᭙काउ फुकाउस᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः यस कायᭅिविधको 
कायाᭅ᭠वयनमा कुनै बाधाअ᭙काउ आइपरेमा सोको समाधानका 
लािग कायᭅपािलकाल ेआव᭫यक िनणᭅय गनᭅ सᲣेछ ।   
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२७. कायᭅिविध सशंोधनः यस कायᭅिविधमा नगरकायᭅपािलकाल े

आव᭫यकताअनुसार सशंोधन गनᭅ सᲣेछ । 
 

अनसुचूी १ 
कायᭅिविधको दफा ६ उपदफा(१) सगँ स᭥बि᭠धत 

वडा᭭तरीय सिमितल ेस᭥भािवत कामस᭥ब᭠धी त᭝या᭑क स᭑कलन गदाᭅ 
ᮧयोग गनᱷ फाराम 

स᭥भािवत कामस᭥ब᭠धी त᭝या᭑क स᭑कलन फाराम 

वडा नः       

ᮓस ं कामको िववरण  अनमुािनत 
जनशिᲦ 
स᭑᭎या 

जनशिᲦको 
आव᭫यक सीप 

लागत 
अनमुान  

अनमुािनत 
समय  
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अनसुचूी २ 

कायᭅिविधको दफा  ६ उपदफा (१)  सगँ स᭥बि᭠धत 

वडा᭭तरीय सिमितल ेवडािभᮢका बरेोजगार ᮰िमकको त᭝या᭑क स᭑कलन गदाᭅ ᮧयोग गनᱷ 
फाराम 

ᮓ नाम थर बाब÷ुcfdfको 
नाम 

बाजेको 
नाम 

᭭थायी 
ठेगाना 

अ᭭थायी 
ठेगाना 

शैिᭃक 
यो᭏यता 

सीप तथा 
तािलमको 
अव᭭था 

िवगत तथा वतᭅमानमा 
गरेको कामको ᮧकृित 
र अनुभव 

काम गरेको 
सं᭭थाको नाम र 
अविध 

स᭥पकᭅ  नं र 
इमेल ठेगाना 

छ  छैन छ छैन 
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अनसुचूी ३ 

कायᭅिविधको दफा ६ उपदफा (२)  सगँ स᭥बि᭠धत 

वडाबाट ᮧा᳙ त᭝या᭑कलाई एकᳱकृत गदाᭅ ᮧयोग गनᱷ 
फाराम 

᮰िमकको िववरण 

१. नाम थर :  

२. बाब/ुआमाको नाम :               

३ . बाजेको नाम : 

४ . ᭭ थायी ठेगाना  :   

५. हालको ठेगाना :         

६.  पᳯरवारको सद᭭य स᭑᭎याः         

७ . टेिलफोन वा मोबाइल न᭥वर :                

८ . शैिᭃक यो᭏यता :   

९.  सीप तथा तिलमको अव᭭था (छ/छैन) :  

१०. िवगतमा गरेको कामको ᮧकृित : 

११. िवगतमा गरेको कामको अनुभव (मिहना/वषᭅमा) : 

१२. िवगतमा काम गरेको सं᭭थाको नाम: 
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१३ .पेश गरेको कागजातको िववरण: (क᭥तीमा 
कागजात संलᲨ गनुᭅ पनᱷ) 

   क. नेपाली नागᳯरकताको ᮧमाणपᮢको ᮧितिलिप

   ख . सवारी चालक अनुमितपᮢको ᮧितिलिप वा . 

   ग . मतदाता पᳯरचय पᮢको ᮧितिलिप वा  

   घ. राि᳦य पᳯरचय पᮢ वा अ᭠य 

 १४. इमेल :  
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